TOROS UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU ve KOMiSYONU ESASLARI

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci; Toros Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin,
kurulmasi, amaglari, faaliyet alanlari, koordinatdrliigiin yapilandirilmasi, gorevleri, yetki ve
sorumluluklarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu esaslar; Toros Universitesi biinyesindeki tiim birimleri tarafindan
gerceklestirilen meveut toplumsal katki faaliyetlerinin koordinasyonu, akademik birimlerin potansiyelin
daha etkin kullanilmasi, arastirma-gelistirme, sosyal, kiiltiirel, sanatsal vb. alanlarda kamu/6zel kurum
ve kuruluslar, toplum bireyleri ve i¢ paydaslarla isbirligi i¢cinde toplumsal katki saglayacak faaliyetleri
planlamak, uygulamak, izlemek, iyilestirmek ve raporlamak amaciyla kurulmus olan Toros Universitesi
Toplumsal Katki Koordinatdrliigli, Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu ve koordinatérliige baglh
komisyon ve birim temsilcileri ile ihtiyaca gore kurulacak olan alt ¢calisma gruplarinin ¢alisma esaslari,
gorev ve sorumluklarma iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu esaslar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 14/b-1 maddesine
dayanilarak hazirlanmistir,

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu esaslarda gecen;

a) Akademik Birim: Universite biinyesinde mevcut Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezleri,

b) Koordinator: Toros Universitesi Toplumsal Katki Koordinatoriinii,

¢) Koordinatérliik: Toros Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigiinii,

¢) Komisyon: Koordinatérliige bagli kurulan komisyonu,

d) Rektdr: Toros Universitesi Rektoriinii,

e) e) Senato: Toros Universitesi Senatosunu,

f) f) Kurul: Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulunu,

g) g) Universite: Toros Universitesini

ifade eder.

Koordinatorliik ve Kurulun organizasyon yapisi

MADDE 5 - (1) Koordinatdr, Universitede gérev yapmakta olan &gretim iiyeleri arasindan
Rektdr tarafindan 3 yil siireyle atanir. Gorev siiresi biten koordinatér, yeniden atanabilir.

(2) Kurul; Rektor bagkanliginda, Koordinator, Siirekli Egitim ve Uygulama Merkez Miidiiri,
Rektdriin belirleyecegi farkli birimlerde gorevli en az 10 6gretim elemani ve idari personelden olusur.

(3) Kurulile is birligi ve etkilesim igerisinde bulunacak birim temsilcileri; egitim-6gretim veren
akademik birimlerde kalite komisyonu toplumsal katki alt komisyonunda gorevli bir 6gretim elemani
ilgili birim yetkilisi tarafindan gérevlendirilir.

(4) Kurul gerekli gordiigiinde alt calisma gruplart olusturabilir. Alt calisma gruplar1 ¢aligsma
alanyla ilgili birimlerin 6gretim liyesi/eleman1 ve/veya idari personel, 6grencilerden olusur. Alt caligma
grubu iiyeleri, Koordinasyon Kurulu tarafindan 1 yil i¢in gérevlendirilir.

(5) Kurul yilda en az bir kez toplanir, gerektiginde daha fazla toplant1 yapilabilir.

(6) Sekretarya; Koordinatorliigiin personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesi
uyarmca Rektor tarafindan karsilanir.



Kurulun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) Kurul, Yiiksekdgretim Kanunu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Olgiitleri ve
iiniversitenin toplumsal katki politikas1 stratejileri dogrultusunda faaliyetleri planlar, iiniversitenin
ihtiya¢ duydugu verileri sistemik bir sekilde sunulmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

(2) Toplumsal katki siireclerinin egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
biitiinlestirilmesini destekleyici faaliyetler yapmak, tesvik ve destek mekanizmalarini gelistirmek,

(3) Universite birimlerinin, dis paydaslar (kamu ve 6zel kurum/kuruluslar), toplum bireyleri ve
sivil toplum kuruluglar tarafindan, toplum yarari igin planladiklar1 faaliyetlerin uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve iyilestirmesine yonelik tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Komisyon, Koordinatoriin bagkanliginda Rektor tarafindan gorevlendirilen, en
az 3 Ogretim elemanindan olusur. Gorev siireleri 3 yildir. Gérev siiresi biten iiye yeniden segilebilir.
Komisyon gerekli gordiigii zaman {iniversite icinden veya digindan uzman segebilir.

(2) Komisyonun gorevleri asagida belirtildigi sekildedir.

a) Universite genelinde Toplumsal Katk1 faaliyetlerinin izlenmesi yonelik verilere dayali olarak
O0lemek, degerlendirmek ve iyilestirilmesine yonelik tedbirler almak tizere Kurul tarafindan
degerlendirmek iizere sonuglarin raporlanma ve yayimlanma surecilerini yonetmek,

b) Koordinatérliige yapilan toplumsal katki proje basvurularin “Toros Universitesi Toplumsal
Katki Projeleri Uygulama Esaslar1” gercevesinde desteklenmesi ve yliriitiilmesine yonelik is ve
islemlerin yiiriitiilmesinden,

¢) Toros Universitesi Siirdiiriilebilirlik Eylem Plan1 ¢ercevesinde planlanan hedeflere
ulasilmasina yonelik faaliyetleri koordine etmek, bu kapsamda yapilan tiim faaliyetlerin koordinasyon
kurulunca degerlendirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi izlenmesi ve raporlanmasindan,

(3) Toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen her tiirlti proje, etkinlik, bilimsel ¢alisma, toplant,
egitim, problem tanimlama, ¢6ziim Onerileri vb. faaliyetlerin iiniversitemizin etik degerleri, bilimsel
anlayisi, kapasitesi, yetki ve yeterlilikleri ¢ergevesinde uygulanmasini saglanmasinda gorev, yetki ve
sorumluluklara sahiptir.

Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 8 - (1) Bu Esaslar, Toros Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.
Yiiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Esaslar hiikiimlerini Toros Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Esaslarin Kabul Edildigi Senato Kararimin

Tarihi Sayisi
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